MVO traject de Kracht van Oss

p— 2. Bedrijfsinformatie aanleveren, samen
inventariseren en de MVO strategie bepalen.
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1. We maken samen werk van MVO. We vragen
commitment: tijd en een financiéle bijdrage.
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3 De MVO meting wordt uitgezet bij uw medewerkers, zij worden
tevens uitgedaagd potentiéle verbeterpunten aan te dragen.

www.newbusinessoss.nl
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4 \We analyseren de resultaten en maken een rapportage. Bij goed
resultaat wordt een MVO verklaring verstrekt. Bij onvoldoende resultaat
begeleiden we u verder, om waar mogelijk de MVO verklaring te behalen.

6 Na afronding van het traject organiseren
wij een MVO conferentie, waar u als koploper
in de schijnwerpers wordt gezet.
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3 5 De deelnemende bedrijven wisselen in workshop verband de best O
[ ﬁ ® practices (aangedragen verbeterpunten medewerkers) uit aan elkaar.
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